T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

2023-2024 YILLARI iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim;

Bilindigi gibi, 20. ylizyilin sonlarinda yasanan kiiresel sikintilar Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu
mali yapisal reform stirecini gerekli kilmis olup 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile yonetim, maliye ve denetime iliskin 6nemli diizenlemelere gidilmistir. Modern yonetim
anlayisinin getirdigi en 6nemli yenilikler mali saydamligin saglanmasi ile hesap verilebilirlik
mekanizmasinin olusturulmasidir. S6z konusu iki mekanizma sayesinde kamu kurumlarinda

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yiirtitiilmesi amaglanmaktadir.

Ote yandan, biitce hazirlama, uygulama ve izleme siireclerinde etkinligin artirilmasi, biitce
hakkinin en iyi sekilde kullanilmasi, mali yonetimde seffafligin artirilmasi, saglikli hesap
verilebilirligin varligi i¢in yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturularak, ¢agdas ve giincel
gelismelere uygun olarak kamu mali ve yonetim sisteminin olusturulmasi agisindan biitiin yonetim

kademeleri ve personeli sorumludur.

Bu kapsamda, On Birinci Kalkinma Plani ile i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani’nda belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi igin gergeklestirilen ¢alismalar i¢ kontrol

sistemi kapsaminda yiirtitiilmektedir.
a) On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023);

"lyi Yonetisim™ politikasinin uygulanabilmesi i¢in, kamuda stratejik yonetimin uygulama
etkinliginin artirilmas: ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye

kadar yonetim dongtisiiniin tiim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir.
Konuya iliskin s6z konusu Plan’da yer alan politika ve tedbirler ise su sekildedir:

793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi

gliclendirilecektir.

793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini

artirmaya yonelik egitim ve danigmanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artis1 gerceklestirilecektir.



b) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem

Planr’nda ise;

KOS 1.2.1. Harcama yetkilisi tarafindan I¢ Kontrol Kararlilik Beyan: imzalanacak ve bir

ornegi izlemeden sorumlu birime génderilecektir.

KOS 1.2.2. Harcama yetkilisi veya gorevlendirecegi bir kisi baskanliginda yilda 2 defa
(Temmuz ve Ocak ay1 igerisinde) I¢ Kontrol Genel Degerlendirme Toplantis1 yapilacak, toplant:
sonuglart Toplanti Tutanak Formuna islenip imzalanarak; bir 6rnegi izlemeden sorumlu birime ilgili

ay igerisinde gonderilecektir.

KOS 2.3.1. Is Tanimi ve Gerekleri Belgeleri, i¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi tizerinden
cevrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. Belgeler ilgili personele teblig edilip personelin

gorev yetki ve sorumluluklarini bilmesi saglanacaktir.

KOS 2.3.2. Goérev dagilimlari, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde, birimler tarafindan
stireglerden sorumlu olacak personel yedekli olacak sekilde belirlenecektir. Gorev dagilimlart I¢
Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi tizerinden yapilmayacaksa Gorev Dagilim Cizelgeleri manuel

olarak olusturulacaktir.

KOS 2.4.1. Yeniden yapilanan, yeni ihdas edilen veya giincelleme ihtiyaci duyulan birimlerin

teskilat semalari I¢ Kontrol ve Risk Yo6netimi Sisteminde hazirlanacaktir/giincellenecektir.

KOS 2.4.2 Gorev Tanimi Belgeleri, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi tizerinden ¢evrimici

olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir.

KOS 2.6.1 Birimlerde gergeklestirilen hassas gorevler tespit edilip her bir harcama birimi i¢in

Uyum Eylem Plani ekinde yer alan Hassas Gérev Envanteri ¢ikarilacaktir.

KOS 3.5.1. Ihtiyag duyulmas: halinde Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan yillik
egitim planlart disindaki egitimler i¢in ilgili birim tarafindan alinacak onay ile gerekli egitimler

verilecektir.

KOS 4.1.1. Eksik ya da giincelleme ihtiyaci olan birimlerde Is Akis Semalari, I¢ Kontrol ve

Risk Yonetim Sistemi tizerinden ¢evrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir.

RDS 6.1.1. KOS 4.1 kapsaminda giincellenecek/hazirlanacak olan Is Akis Semalar: ile
uyumlu sekilde Risk ve Kontrol Tablolari, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi iizerinden cevrimici

olarak giincellenecektir/hazirlanacak ve degerlendirilecektir.

KFS 11.1.1. Gegici veya stirekli olarak gérevden ayrilma durumu nedeniyle personel ihtiyaci

dogan birimler ihtiyaclarini Personel Genel Miidiirliigiine iletecektir.
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KFS 11.1.2. Personelin birim faaliyetlerine iligskin ¢alistigi alan dis1 egitimlere katilmasi

saglanarak yetkinligi ¢ok yo6nlii olarak artirilacaktir.

KFS 11.3.1. Gorevinden ayrilan ve goreve baslayan personel, standart Gérev Devri Formunu

doldurularak ayrilma ve ise baslama islemini gergeklestirecektir.

BIS 13.6.1 Birimler, KOS 2.3.1 “Is Tammu ve Gerekleri Belgeleri, I¢ Kontrol ve Risk
Yonetim Sistemi tlizerinden c¢evrimi¢i olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. Belgeler ilgili
personele teblig edilip personelin gorev yetki ve sorumluluklarint bilmesi saglanacaktir.” numarali

eylemde ifade edilen Is Tanim1 ve Gerekleri Belgelerini personeline imzalatip kayit altina alacaktir.

IS 17.1.1. SGB tarafindan, Bakanlik merkez birimlerinin I¢ Kontrol faaliyetleri, alt1 aylik
donemler itibartyla izlenecek ve izlemeye iliskin tablo ve formlar baz alinarak yil sonunda

degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

IS 17.1.2. SGB tarafindan yapilan 6 aylik izleme faaliyeti sonuclari Bakanlik merkez birimleri
ile de paylasilacaktir.

IS 17.3.1. KOS 1.2 kapsaminda yapilacak toplantilarm ciktilarina bagh olarak yilda 1 kez
SGB koordinasyonunda Bakanlik merkez birimlerinin katilimi ile i¢ kontrol yillik degerlendirme
toplantisi diizenlenecek; genel sartin gerektirdigi degerlendirme ve gelistirme calismalari giindeme

alinacaktir.

Yukarida yer alan eylemler kapsaminda; Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ve standartlarinin uygulanmasi ile gelistirilmesi calismalarini yonlendirip koordine ederek

uygulama sonuglarini izlemek gorevleri Baskanligimiz uhdesindedir.

Bu vesileyle, Strateji Gelistirme Bagkani olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan
eder, tiim yonetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini

onemle rica ederim.
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